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โครงการประจําปีงบประมาณ 2554 
สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
1. ช่ือผลผลติ          ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2. ช่ือโครงการ          โครงการฝึกอบรมทกัษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง 
3. ความสอดคล้องกบักลยุทธ์/นโยบาย     การบริหารงานของมหาวิทยาลยั 

      4.     กลยุทธ์ที่          1.2  สร้างความเขม้แขง็ทางวิชาชีพเฉพาะทาง 
5.   นโยบายการบริหารงานด้านที ่        7. ดา้นการพฒันาการบริหารจดัการ 

      6.    ผู้รับผดิชอบโครงการ         สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
       มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
7. หลกัการและเหตุผล 
  การดาํเนินการดา้นการผลิตส่ือการสอนและพฒันา   e  -  Learning   Courseware    ของมหาวิทยาลยั 
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร      มีการดาํเนินงานตามแผนงานตามแผนในกลยทุธ์ท่ี 3 ของแผนแม่บท 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร พ.ศ. 2550-2554   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ซ่ึงเป็น 
การวางรากฐานท่ีจะพฒันามหาวิทยาลยัไปสู่การเป็น e-University 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร   ไดม้อบนโยบายการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงเพื่อการ 
เรียนการสอนแก่สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  โดยมีเป้าหมายในการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง 
อยา่งนอ้ย  30  รายวิชา    ในปีงบประมาณ  2554  โดยทางมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
ไดส้นบัสนุนดา้นงบประมาณ บุคลากร และสถานท่ี 
 เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้     สาํนกัวทิยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  จึงจดัโครงการฝึกอบรมทกัษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงข้ึน  จาํนวนทั้งส้ิน 4 คร้ัง เพื่อเตรียม
บุคลากรใหเ้กิดความรู้  ความเขา้ใจ  และมีทกัษะในการจดัสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิง 
 
8 . วตัถุประสงค์ 

1. ฝึกทกัษะเบ้ืองตน้เพื่อการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงในระบบ LMS (Moodle) แก่ผูส้อนบทเรียน     
อีเลิร์นนิงเพื่อการเรียนการสอน 

2. ฝึกทกัษะการสร้างส่ือส่ิงพิมพอิ์เลก็ทรอนิกส์และส่ือการสอนรูปแบบต่างๆ เพื่อประกอบใน
บทเรียนอีเลิร์นนิง 

3. ฝึกทกัษะการนาํส่ือการสอนรูปแบบต่างๆ เขา้สู่บทเรียนเพื่อประกอบในบทเรียนอีเลิร์นนิง 
 
 
 



โครงการฝึกอบรมทกัษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นน่ิง 2554    สาํนกัวทิยาบริการฯ                                                                     2 
 

9. กลุ่มเป้าหมาย 
1.  ฝึกอบรมคณาจารยข์องมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร จาํนวน 80 คน 
2. คณะกรรมการ  จาํนวน 11 คน 
3. วิทยาการ 2 คน 
4. หลกัสูตรฝึกอบรม  จาํนวน 1 หลกัสูตร แบ่งเป็น 4 คร้ัง  คร้ังละ 2 วนั 

 
10. สถานทีฝึ่กอบรม 
 หอ้งผลิตส่ืออีเลิร์นน่ิง  อาคาร3 (ตึกการโรงแรม)  ชั้น 4   สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ    
(ศูนยพ์านิชยการพระนคร)   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
  
11. ระยะเวลาการฝึกอบรม 
 จาํนวน  4 คร้ัง เป็นเวลา  8 วนั   มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

คร้ังท่ี 1     วนัจนัทร์ท่ี 10 และ 17 มกราคม 2554 :LMS Introduction and LMS Workshop 
คร้ังท่ี 2 วนัองัคารท่ี 11 และ 18 มกราคม 2554 :LMS Introduction and LMS Workshop 
คร้ังท่ี 3 วนัพธุท่ี 12 และ 19 มกราคม 2554 :LMS Introduction and LMS Workshop 
คร้ังท่ี 4 วนัพฤหสับดีท่ี 13 และ 20 มกราคม 2554 :LMS Introduction and LMS Workshop 

 
12. งบประมาณ  78,400 บาท  (เจด็หม่ืนแปดพนัส่ีร้อยบาทถว้น) 
 เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ  ผลผลิตผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีงบรายจ่ายอ่ืน
ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา   โครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลยั   โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 

1. ค่าตอบแทน   28,800 บาท   
ค่าตอบแทนวิทยากรวนัละ 3,600 บาท 
(2 คน x 6 ชม x 300 บาท )   
จาํนวน   8 วนั  28,800 บาท 

2. ค่าใช้สอยวนัละ  52,800 บาท   
ค่าอาหารวา่ง   1,650 บาท 
(33 คน x 2 ม้ือ x 25 บาท) 
ค่าอาหารกลางวนั  4,950 บาท 
(33 คน x 1 ม้ือ x 150 บาท) 

รวมวนัละ  6,600  บาท จาํนวน 8 วนั 52,800 บาท 
รวมทั้งส้ิน  81,600 บาท  (แปดหม่ืนหน่ึงพนัหกร้อยบาทถว้น)  

 หมายเหตุ  :  ถวัจ่ายทุกรายการท่ีจ่ายจริง     
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13. หลกัสูตรฝึกอบรม 
คร้ังที ่1 – 4 หลกัสูตร LMS Introduction and LMS Workshop    จํานวน 4  คร้ัง/ คร้ังละ 2 วนั  
          รวม 8 วนั 
 วทิยากรจากสํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ   จํานวน 2 คน 
 

   หลกัสูตร LMS Introduction & LMS Workshop คร้ังที ่1-4 

วนั/เวลา 08:30-10:00 10:30-12:00 12:00-13:00 13:00-14:30 15:00-16:30 

วนัที ่1 ฝึกอบรม ฝึกอบรม พกักลางวนั ฝึกอบรม ฝึกอบรม 

 

วนั/เวลา 08:30-10:00 10:30-12:00 12:00-13:00 13:00-14:30 15:00-16:30 

วนัที ่2 ฝึกอบรม ฝึกอบรม พกักลางวนั ฝึกอบรม ฝึกอบรม 

 
วนัที ่1  
 เบือ้งต้นกบั Moodle LMS 

- องคป์ระกอบในส่วนต่างๆ 
- การเขา้ – ออกระบบ 
- การแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวั 
- การสร้างและแกไ้ขค่าเร่ิมตน้รายวิชา 
- องคป์ระกอบภายในรายวิชา 
- การจดัการรายวิชาดว้ยเคร่ืองมือ 
- การสร้างและจดัการกระดานเสวนา 
- การสร้างและจดัการหอ้งสนทนา 
- การสร้าและจดัการโพลล ์

 การสร้างกจิกรรมการเรียนการสอน 
- การสร้างบทเรียน 
- การสร้างการบา้น 
- การส่งการบา้นโดยผูเ้รียน 
- การอพัโหลดไฟล ์
- การสร้างและจดัการรายการคาํศพัท ์
- การสร้างและจดัการแหล่งขอ้มูล 
- บทความธรรมดา บทความใชโ้คด้ HTML 
- การอา้งอิง เวบ็ลิงค ์และ เวบ็เพจ 

 



โครงการฝึกอบรมทกัษะการสร้างบทเรียนอีเลิร์นน่ิง 2554    สาํนกัวทิยาบริการฯ                                                                     4 
 

 การจัดการระบบโดยอาจารย์ 
- การตั้งค่าเร่ิมตน้รายวิชา 
- การแสดงรายช่ืออาจารย ์ นกัศึกษา 
- การเรียกดูคะแนนทั้งหมด 
- การจดัการไฟลภ์ายในรายวิชา 

 
วนัที ่2 
 การจัดการระบบโดยอาจารย์ (ต่อ) 

-  การเพิ่ม  ลบ  แกไ้ขไฟล ์ การบีบอดัไฟล ์
- ติดตามบนัทึกการใชง้าน 
- การเรียกดูโดยใชเ้ง่ือนไขต่างๆ 
- การสร้างและใชง้านปฏิทิน 
ปฏิบัติการสร้างบทเรียนออนไลน์ 
- ตวัอยา่งบทเรียนออนไลน์ 
- การแปลงขอ้มูลเป็น Acrobat Files 
- การสร้างบทเรียนรายสปัดาห์ 
- การสร้างแบบทดสอบ 
ปฏิบัติการสร้างบทเรียนออนไลน์ 
- การสร้างและจดัการแบบทดสอบ 
- การจดัเกบ็ขอ้มูล 
- การสาํรองขอ้มูล 
- การรีเซ็ตบทเรียน 
- การตรวจการบา้นและใหค้ะแนน 

 
14. กาประเมินผลโครงการ 

1. การสงัเกตการณ์มีส่วนร่วม 
2. ทาํแบบประเมินผลโครงการเม่ือเสร็จส้ิน 
3. ปริมาณและคุณภาพของการผลิตส่ืออิเลก็ทรอนิคส์ 
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15. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.  คณาจารยส์ามารถออกแบบและสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงเพื่อการเรียนการสอน   มีทกัษะเบ้ืองตน้การ
สร้างบทเรียนอีเลิร์นนิงในระบบ LMS (Moodle) 
 2. คณาจารยส์ามารถสร้างส่ือส่ิงพิมพอิ์เลก็ทรอนิกส์และส่ือการสอนรูปแบบต่างๆ 
เพื่อประกอบในบทเรียนอีเลิร์นนิง 
 3. คณาจารยส์ามารถนาํส่ือการสอนรูปแบบต่างๆ เขา้สู่บทเรียนเพื่อประกอบในบทเรียนอีเลิร์นนิง 
 
16. การรายงานผล 
 รายงานผลการดาํเนินการตามแบบรายงานท่ีกองนโยบายและแผนกาํหนด  และส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์
เม่ือโครงการแลว้เสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


